ZARZĄDZENIE NR 1/2004
Dyrektora Zespołu Szkół w Sadowiu

z dnia 2 stycznia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Świadczeń Socjalnych

Na podstawie art. 8 z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,
w brzmieniu ustalonym przez ustawę z dnia 21 listopada 1996 roku o zmianie ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 147 poz. 686), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zarządzam, co następuje:

§ 1

Zatwierdzam i wprowadzam do użytku tekst jednolity Regulaminu Świadczeń Socjalnych, obowiązujący pracowników Zespołu Szkół w Sadowiu.

§ 2

Z uwagi na to, że przy Zespole nie działa Komisja świadczeń socjalnych, wszelkie czynności związane z planowaniem wydatków z Funduszu Świadczeń Socjalnych, gromadzenie dokumentacji, opracowywanie projektu podziału na poszczególne rodzaje działalności socjalnej, przygotowywanie projektów decyzji i umów związanych z wydatkowaniem Funduszu dokonuje odpowiedzialny pracownik biura Zespołu w Sadowiu wraz z Dyrektorem Zespołu i związkami zawodowymi.

§ 3

Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia:

1) o „Funduszu” należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

2) o „Dyrektorze placówki” należy rozumieć przez to Dyrektora Zespołu Szkół w Sadowiu jako Kierownika zakładu pracy,

3) o „związku zawodowym” należy przez to rozumieć przedstawicieli Związku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2004 roku.

Dyrektor Zespołu Szkół Karol Błaszczuk
REGULAMIN

warunków i trybu udzielania pomocy ze środków

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Zespołu Szkół w Sadowiu

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy regulamin obowiązuje od  dnia 1 stycznia 2004 roku i został opracowany na podstawie:

· ustawy z dnia 4 marca 1994 roku „o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych” (Dz. U. Nr 70, poz. 335 z 1996r. z póź. zm.)

· art.53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz 1112 z 2003r.)

· ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 ,poz. 234 z poźn. zm.)
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168, z 1995 r. Nr 19, poz. 94

· i z1997r. Nr 134 poz 889),

· zarządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października z1998 r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych ( Dz.U. Nr 134 poz 876. ) 

· oraz  inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowiązujące w zakresie organizowania działalności socjalnej finansowanej z funduszu FŚS.

§ 2

1. Odpisy podstawowe stanowią główne źródło działalności socjalnej.

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

3. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 3

Odpisy finansowania działalności socjalnej zwiększa się o:

1. wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności socjalnych,

2. darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

3. nie wykorzystane środki zakładowego funduszu nagród,

4. odsetki od środków funduszu,

5. wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

6. wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,

7. inne środki określone w odrębnych przepisach.

§ 4

1. Środki Funduszu służą finansowaniu działalności socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez szkoły i placówki oświatowe na rzecz pracowników i ich rodzin oraz byłych pracowników – emerytów i rencistów i ich rodzin.

2. Ze środków Funduszu pochodzących z odpisu podstawowego przeznacza się 1,5% na cele mieszkaniowe.

Aneksem nr 2 z 21.09.2006 r. § 4 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:

2. Ze środków Funduszu pochodzących z odpisu podstawowego przeznacza się 1,5% na cele mieszkaniowe. Dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi może zmienić zależnie od potrzeb i ilości zgromadzonych środków w danym roku przeznaczenie tego funduszu na działalność socjalną.

Aneksem nr 4 z 02.01.2013 r. pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2.  Ze środków Funduszu pochodzącego z odpisu podstawowego przeznacza się 1,5% na cele mieszkaniowe. Jeżeli zgromadzone środki na Funduszu Mieszkaniowym ze spłaconych pożyczek w pełni zabezpieczają potrzeby pożyczkobiorców Dyrektor wydaje decyzję o przeznaczeniu 1,5% naliczonych środków na działalność socjalną

3. Funduszem administruje Dyrektor Zespołu i ponosi za to pełną odpowiedzialność.

§ 5

1.  Ze świadczeń i usług finansowych Funduszu mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i renciści – byli pracownicy szkół i placówek oświatowo-wychowawczych,

3) członkowie rodzin pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia, w tym także członkowie rodzin po zmarłym byłym pracowniku – emerycie lub renciście, jeśli otrzymuje po nim rentę rodzinną i przedstawią oświadczenie, że nie korzystają z funduszu socjalnego w swoim zakładzie z podaniem przyczyn,

4) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych – na podstawie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów (Dz. U. z 1990 roku Nr 76, poz. 76).

2.  Ze świadczeń i usług finansowych Funduszu mogą także korzystać członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1, pkt 1 –2 i ppkt. 4.

3.  Członkami rodziny, o których mowa w pkt. 2 są:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, wnuki i rodzeństwo w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1, będące inwalidami I i II grupy – bez względu na wiek.

4. Przyznawanie usług i świadczeń oraz wysokość dopłaty z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby ubiegającej się o pomoc.

§ 6

1.  Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas, gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

2.  Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Dyrektora Zespołu odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

3.  Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawnionego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata działalności socjalnej Zespołu. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor może przyznać jedynie niektóre ulgowe świadczenia dzieciom tej osoby.

II. PRZEZNACZANIE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE
§ 7

1.  Środki Funduszu przeznacza się na:

1) dofinansowanie do spłaty kredytu przy ubieganiu się o mieszkanie własnościowe,

2) dofinansowanie do budowy domu jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną nieruchomość,

3) dofinansowanie do wykupu mieszkania zakładowego,

4) dofinansowanie do wykupu mieszkania od innej osoby fizycznej,

5) dofinansowanie do adaptacji pomieszczeń na cele mieszkalne,

6) dofinansowanie do remontów i modernizacji mieszkań i domków jednorodzinnych,

2.  W okresie urlopu bezpłatnego prawo do ubiegania się o pożyczkę z Funduszu ulega zawieszeniu.

§ 8

Pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mogą otrzymać uprawnieni po upływie rocznego okresu pracy w szkole lub innej placówce oświatowej, którzy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracownik może otrzymać pożyczkę przed upływem jednego roku pracy.

Z pożyczki mieszkaniowej mogą również korzystać emeryci i renciści.

Aneksem nr 5 z 02.01.2014 r. § 8 otrzymuje brzmienie:

Pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mogą otrzymać uprawnieni po upływie rocznego okresu pracy w szkole lub innej placówce oświatowej, którzy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, oraz pracownicy zatrudnieni na czas określony. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracownik może otrzymać pożyczkę przed upływem jednego roku pracy. Z pożyczki mieszkaniowej mogą również korzystać emeryci i renciści.

§ 9

Uprawniony ubiegający się o udzielenie pożyczki na dofinansowanie do zakupu mieszkania własnościowego, do budowy domu jednorodzinnego bądź lokalu, na wykup mieszkania zakładowego lub od osoby fizycznej oraz do adaptacji pomieszczenia na cele mieszkalne, dofinansowania do remontów i modernizacji mieszkań i domów jednorodzinnych przedkłada:

· wypełniony wniosek z potwierdzeniem zatrudnienia i poręczycielami zał. nr 1,

· umowę o pożyczkę w dwóch egzemplarzach zał.  nr 2,
· oświadczenie o użytkowaniu mieszkania lub domu zał.nr1,
· oświadczenie o zakresie robót i planowanych kosztach zał. nr 1,
§ 10
1.  Wnioski o udzielenie pożyczek, o których mowa w § 9, opiniują przedstawiciele związku zawodowego, a zatwierdza Dyrektor Zespołu.

2.  Pożyczki, o których mowa w § 7 ust. 1 do 5, mogą być przyznane tylko jeden raz
z wyjątkiem ust.2, mogą być udzielane do chwili oddania budynku do zamieszkania.
3.  Pożyczki, o których mowa w § 7 ust. 6 mogą być udzielane pod warunkiem terminowej spłaty pożyczki. Wcześniejsze spłacenie pobranej pożyczki uprawnia do ubiegania się o udzielenie nowej, jeżeli zakład posiada środki, a brak jest nowych wnioskodawców.

§ 11

1.  Ustala się następujące wysokości udzielanych pożyczek:

1) pożyczka na dofinansowanie spłaty kredytu na mieszkanie własnościowe – 15 minimalnych wynagrodzeń,

2) pożyczka na dofinansowanie do budowy domku jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego stanowiącego odrębną własność:

a) jeżeli jedno z małżonków pracuje w jednostkach poza oświatą – do 15 minimalnych wynagrodzeń,

b) jeżeli oboje małżonkowie pracują w jednostkach oświatowych – wysokość pożyczki zwiększa się od 0 do 5 minimalnych wynagrodzeń,

3) pożyczka na dofinansowanie wykupu mieszkania zakładowego – do 15 minimalnych wynagrodzeń,

4) pożyczka na dofinansowanie adaptacji pomieszczenia na cele mieszkalne – do 10 minimalnych wynagrodzeń,

5) pożyczka na dofinansowanie wykupu mieszkania od osoby fizycznej – do 15 minimalnych wynagrodzeń,

6) pożyczki na remonty i modernizacje:

a) mieszkań w blokach lub domach  spółdzielczych wielorodzinnych – do 5 minimalnych wynagrodzeń,

b) domów jednorodzinnych i wielorodzinnych własnościowych – do 10 minimalnych wynagrodzeń,

c) w przypadkach szczególnych pożyczka może być zwiększona dwukrotnie.

2. Ustala się wysokość oprocentowania udzielonych pożyczek na 3% w stosunku rocznym zał. nr 3.
Aneksem nr 1 z 17.03 2004 r. §11, ust.2 otrzymuje brzmienie:
2.  Udzielone pożyczki nie są oprocentowane.

§ 12

Przyznane pożyczki realizowane są następująco:

1) pożyczki na dofinansowanie spłaty kredytu na mieszkanie przekazuje się na konto jednostki,
z którą pożyczkobiorca podpisał umowę na budowę mieszkania,

2) pożyczki na wykup mieszkania zakładowego przekazuje się na konto właściciela zakładu,

3) pożyczki pozostałe wypłaca się w gotówce po podpisaniu umowy.

§ 13

1. Spłata przyznanych pożyczek winna rozpocząć się nie później niż po upływie jednego miesiąca od dnia jej udzielenia.

2. Okres spłaty pożyczek, o których mowa w § 7 ust. 1 do 5 – wynosi do 6 lat w zależności od ustalenia wysokości rat spłaty ustalonych z wnioskodawcą.

3. Okres spłaty pożyczek udzielonych na remonty i modernizację mieszkań lub domów jednorodzinnych wynosi do czterech lat.

Aneksem nr. 5 z 01.02.2013 r. dodaje się pkt 3a w brzmieniu:

3a.
Okres spłaty pożyczki udzielonej na remonty i modernizację mieszkań lub domów jednorodzinnych dla pracowników zatrudnionych na czas określony wynosi nie dłużej niż czas trwania umowy o pracę.

4. W uzasadnionych wypadkach spłata pożyczki może być zawieszona nie dłużej jednak niż na jeden rok.

5. Okres spłaty pożyczki może być w uzasadnionych wypadkach przedłużony maksymalnie do ośmiu lat.

6. Pracownik ubiegający się o zawieszenie spłaty lub przedłużenie okresu spłaty pożyczki obowiązany jest złożyć odpowiedni wniosek z podaniem motywów odroczenia spłaty lub przedłużenia okresu spłaty, zaopiniowany przez związek zawodowy placówki, w której jest zatrudniony,
a także aktualne zaświadczenie o dochodach swojej rodziny. Decyzję w sprawie zawieszenia spłaty lub przedłużenia okresu spłaty podejmuje Dyrektor Zespołu.

§ 14

1. W uzasadnionych przypadkach przyznane pożyczki mogą być w części umarzane,
a w szczególnych całkowicie. Warunkiem podjęcia decyzji o częściowym umorzeniu jest spłata połowy pożyczki.

2. Ubiegający się o umorzenie jest obowiązany w sposób przekonywujący uzasadnić
i udowodnić konieczność umorzenia niespłaconej pożyczki.

3. Decyzję o częściowym lub całkowitym umorzeniu podejmuje Dyrektor Zespołu
w porozumieniu ze związkiem zawodowym.

§ 15

Nie korzystanie ze świadczeń funduszu na cele mieszkaniowe nie uprawnia do żądania ekwiwalentu w innej formie.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU NA CELE SOCJALNE

§ 16

Środki Funduszu przeznacza się na:
1. paczki choinkowe dla dzieci do lat 15 bez względu na dochód,

Aneksem nr 4 z 02.01.2013r. pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

1.  paczki choinkowe dla dzieci do lat 15 przyznawane są wg tabeli nr 2 do Regulaminu.
2. udzielanie zapomóg pieniężnych w wypadkach losowych (w przypadku pożaru, powodzi, operacji chirurgicznej – nie bierze się pod uwagę dochodów, a zapomoga przyznawana jest w miarę posiadanych środków finansowych)

3. pomoc rzeczową przeznaczoną dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,

4. dofinansowanie krajowych wczasów pracowniczych, turystycznych „pod gruszą”, leczniczych, profilaktyczno - leczniczych, sanatoriów, zakupionych przez osoby uprawnione lub przez pracodawcę,

5. dofinansowanie wypoczynku krajowego dla dzieci i młodzieży w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych, zakupionych przez zakład pracy lub indywidualnych,

6. finansowanie działalności kulturalnooświatowej w formie biletów na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,
7. upominki (bony) dla pracowników z okazji Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy (wg tabeli nr 2).
Aneksem nr 2 z 21.09.2006r pkt 7 otrzymuje brzmienie:

7.  upominki, bony dla pracowników i emerytów z okazji Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy lub ekwiwalent pieniężny w zamian świadczenia rzeczowego, bonów (wg tabeli nr 2).
Aneksem nr 3 z 22.01.2012r. pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

7.  finansowanie działalności kulturalno – oświatowej w formie biletów na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe oraz finansowanie spotkań integracyjnych wg tabeli nr 4 Regulaminu ZFŚS.
8. upominki okolicznościowe z okazji Dnia Edukacji Narodowej i Dnia Kobiet w jednakowej wysokości,

9. świadczenia urlopowe dla nauczycieli – art. 53 ust. 1 KN,
Aneksem nr 3 z 22.01.2012r. dopisuje się pkt. 10 w brzmieniu:

10. sfinansowanie spotkań integracyjnych ogólnodostępnych dla uprawnionych osób.
§ 17

1. Do udziału w imprezach (choinka, Dzień Dziecka) uprawnione są dzieci w wieku od 0 do 15 lat pracowników, rencistów i emerytów na podstawie list sporządzanych według stanu wieku na dzień 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Każdemu dziecku przysługuje rocznie po jednej paczce choinkowej, której wartość ustalana jest każdorazowo, w ramach środków przeznaczonych w preliminarzu na ten cel i nie może przekraczać 10% najniższego wynagrodzenia. Paczka przysługuje dziecku od urodzenia do ukończenia 15 lat w danym roku kalendarzowym.

3. Koszty związane z organizacją imprez okolicznościowych związanych z Nowym Rokiem (choinka), Dniem Kobiet, Dniem Edukacji Narodowej, Świętem Szkoły i innymi tego typu okolicznościowymi imprezami pokrywane są z Funduszu w ramach środków przewidzianych na ten cel i nie mogą przekroczyć 6% minimalnego wynagrodzenia w przeliczeniu na pracownika.

Aneksem nr 3 z 22.01.2012 r. pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3   Koszty związane z organizacją spotkań integracyjnych pokrywane są z Funduszu (tab nr 4)
w ramach środków przewidzianych na ten cel.
§ 18
1. Pomoc w formie zapomóg pieniężnych może być stosowana jedynie w przypadkach, gdy ubiegający się znajduje się w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej, lub, gdy został dotknięty wypadkiem losowym oraz długotrwałą chorobą, powodującą obniżenie poziomu życia jego lub jego rodziny w istotny sposób.

2. Decyzję o przyznaniu zapomogi i jej wysokości podejmuje Dyrektor Zespołu
w uzgodnieniu z organizacją związkową.

3. Zapomogi przyznawane są wg załączonej tabeli Nr 3

4. Pracownicy odchodzący na emeryturę lub rentę otrzymują z funduszu socjalnego upominek
o wartości najniższej płacy krajowej z grudnia poprzedniego roku. Jeżeli rencista nie przepracował 15 lat otrzymuje upominek w wysokości połowy tej kwoty.

§ 19

1. Prawo do dopłat z Funduszu do wypoczynku wczasowego mają pracownicy, którzy przepracowali, co najmniej okres ostatniego pełnego roku kalendarzowego. Prawo to dotyczy jednorazowego korzystania w ciągu roku kalendarzowego z dopłat dla pracownika i jego rodziny.

2. W otrzymywaniu świadczeń z Funduszu mają pierwszeństwo uprawnieni posiadający dzieci, które ze względu na fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia, rodzice lub opiekunowie sierot i półsierot, na które wypłacana jest renta rodzinna. 

§ 20

Pierwszeństwo w uzyskiwaniu dopłat do wczasów mają uprawnieni

1) samotnie wychowujący dzieci,

2) posiadający rodziny wielodzietne,

3) nie korzystający z wczasów w latach poprzednich.

§ 21

1.  Dopłatę do wczasów oblicza się od dochodu na członka rodziny, podzieloną przez ilość członków pozostających na utrzymaniu pracownika wg tabeli nr 1.

2.   Dopłaty dla dzieci do lat 10 obliczane są o jedną grupę niżej niż wynika to z tabeli.

3.  Za członków rodziny uprawnionych do otrzymywania świadczeń z Funduszu uważa się:

a) dzieci własne i przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz pozostające na utrzymaniu wnuki lub rodzeństwo do lat 18, a jeżeli osoby te kształcą się w szkołach lub na studiach wyższych – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

b) osoby wymienione pod lit. a) bez względu na wiek, jeżeli są inwalidami I lub II grupy,

c) współmałżonkowie nie pracujący i pozostający na utrzymaniu pracownika.

§ 22

1. Warunkiem otrzymania dopłaty dla rodziny ubiegającego się jest wspólny z nią wyjazd na wczasy. Wyjątek stanowią tu wczasy zdrowotno – klimatyczne dla matki z dzieckiem.

2. Do wyjazdu na wczasy zdrowotno – klimatyczne uprawniona jest matka lub ojciec dziecka niezależnie od korzystania w tym samym roku z normalnych wczasów 14-dniowych, przy tych samych dopłatach. Odpłatność za wczasy dla matki z dzieckiem ustala się wg tabeli nr 1.

3. Uprawnieni mogą korzystać z dopłat do pobytu w sanatoriach wg tabeli nr 1 raz na dwa lata.

4. Uprawniony to osoba posiadająca skierowanie służby zdrowia wg standardu podstawowego (pokój 2-osobowy). Dodatkowe dopłaty ponosi wyjeżdżający. Prywatne wyjazdy do sanatoriów będą rozliczane jako wczasy wypoczynkowe.

5. Wnioski osób ubiegających się o zwrot kosztów za usługi zakupione indywidualnie
u innego organizatora bez uprzedniego uzyskania zgody o ich dofinansowanie, nie będą rozpatrywane.

§ 23

Dziecko po zmarłym uprawnionym, na które pobierana jest renta rodzinna, a którego drugie z rodziców pracuje w innym zakładzie poza oświatą ma prawo korzystać z ulgowych świadczeń socjalnych na równi z pozostałymi dziećmi.

§ 24

Pracownicy i nauczyciele emeryci i renciści mogą korzystać z wczasów turystycznych (pod gruszą). Dopłata do tych wczasów nie może przekroczyć kwoty za 14 dni x dwie diety i jest w zasadzie wypłacana do końca sierpnia. (tabela nr 1)

§ 25

1. Prawo do korzystania z wczasów zorganizowanych mają pracownicy nie częściej niż raz na dwa lata i dotyczy to także dzieci korzystających z obozów, kolonii i zimowisk.

2. Dopłata do tych wczasów ustalona jest według tabeli nr 1 niniejszego Regulaminu.

3. Osoby korzystające z wczasów pod gruszą lub korzystający ze świadczeń urlopowych nie otrzymują dopłaty na inne formy wypoczynku indywidualnego (art. 53 ust. 1 KN).

§ 26

Pracownicy oświaty oraz emeryci i renciści oświaty mają prawo ubiegać się o otrzymanie wczasów profilaktycznych. Wczasy te otrzymuje się za częściową odpłatnością, wynikającą z tabeli, przy czym koszty podróży w obie strony pokrywa zainteresowany.

§ 27

1. Dzieci uprawnionych mogą korzystać z kolonii, jeżeli mają ukończone lat 7 i do ukończenia lat 15.

2. Młodzież powyżej 15 roku życia jest uprawniona do korzystania z letnich obozów wypoczynkowych i specjalistycznych.

3. Dopłaty dofinansowania, o którym mowa w ust. 1 i 2 następuje według tabeli nr 1.

§ 28

1. Ustala się jako zasadę, iż z Funduszu pokrywane są koszty przejazdów autokarami, noclegów, wyżywienia, biletów wstępu na imprezy kulturalno-oświatowe, tj. do teatrów, kin, muzeów i galerii.

2. W przypadku wycieczek organizowanych przez sekcje emerytów i rencistów z Funduszu pokrywane są koszty związane z przejazdami autokarowymi, noclegami, wyżywieniem i biletami wstępu.

3. W przypadku dopuszczenia wycieczek zagranicznych z Funduszu pokrywane są koszty przejazdu autokarami do 1500 km, noclegi, wyżywienie i bilety wstępu po cenach obowiązujących w kraju oraz ubezpieczenie członków wycieczki.

4. Dopuszczalny jest udział własny uczestników imprez w wysokości uzależnionej od posiadanych przez Fundusz środków.

Aneksem nr 3 z 22.01.2013 r do punktów 1 do 4 dopisuje się:
dofinansowanie wg tabeli nr 4 Regulaminu ZFŚS”.

§ 29

W przypadkach, których regulamin niniejszy nie określa i nie normuje, mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa, a decyzje podejmuje Dyrektor Zespołu na wniosek lub w porozumieniu ze związkiem zawodowym.

§ 30

W przypadku konieczności rozstrzygnięcia spraw lub problemów, których niniejszy regulamin nie rozstrzyga, decyzje podejmuje Dyrektor Zespołu w porozumieniu ze związkiem zawodowym.

§ 31

Wszelkie zmiany do regulaminu będą wprowadzane w formie aneksów.

§ 32

Traci moc Regulamin z dnia 01.01.1997r.
§ 33

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia, tj. 1. 01. 2004 r.

Aneksy: Nr 1 od 17.03.2004 r., nr 2 od 21.09.2006 r., nr 3 od 22.01.2012 r., nr 4 od 02.01.2013 r., nr 5 od 02.01.2014 r..
Tabela nr 1 do Regulaminu ZFŚS

Dopłaty do świadczeń socjalnych

	Dochód 

na 1 osobę

(zł)


	Wczasy

 wypoczynkowe krajowe 

(zł)
	Kolonie krajowe

(zł)
	Wczasy 

profilaktyczne 

i sanatoria 

(zł)
	Wczasy

 turystyczne 

(zł)

	1
	2
	3
	4
	5

	do 50%

minimalnego

wynagrodzenia


	do 70%

minimalnego wynagrodzenia
	do 70%

minimalnego

 wynagrodzenia
	do 70%

kosztów


	do 200% diety

razy ilość dni

	do 100%

minimalnego wynagrodzenia


	do 50%

minimalnego 

wynagrodzenia
	do 50%

minimalnego 

wynagrodzenia
	do 50%

kosztów
	do 180% diety

razy ilość dni

	powyżej 100%

minimalnego wynagrodzenia


	do 40%

minimalnego

 wynagrodzenia
	do 40%

minimalnego

wynagrodzenia
	do 40%

kosztów
	do 160% diety

razy ilość dni


Uwaga:

1. Nie przedstawienie oświadczenia o dochodach rodziny powoduje wypłatę z tabeli o najwyższych dochodach przy każdych świadczeniach. Regulamin nie przewiduje przekazywania środków innym zakładom pracy, a jedynie bezpośrednio uprawnionym wymienionym w Regulaminie. Wyjątek stanowią wcześniej podpisane porozumienia wg zasad powyższego regulaminu akceptowane przez związki zawodowe.
Aneksem nr 2 z 21.09.2006 r. pkt.1 otrzymuje brzmienie:
1.  Nie przedstawienie oświadczeń o dochodach rodziny powoduje utratę prawa do wszystkich świadczeń socjalnych z funduszu. Regulamin nie przewiduje przekazywania środków innym zakładom pracy, a jedynie bezpośrednio uprawnionym wymienionym w Regulaminie. Wyjątek stanowią wcześniej podpisane porozumienia wg zasad powyższego regulaminu akceptowane przez związki zawodowe.

2. W razie braku środków z ZFŚS zakład może odmówić sfinansowania wczasów „pod gruszą” lub obniżyć wysokość ryczałtu za 1 dzień.

3. W razie braku środków finansowych zakład może obniżyć proporcjonalnie wysokość dopłat dla wszystkich uprawnionych grup pracowniczych, a w szczególnych sytuacjach odmówić sfinansowania w ogóle.

4. W przypadku dopuszczenia przez ustawę wczasów zagranicznych obowiązuje dofinansowanie wg kolumny 2.
Tabela nr 2 do Regulaminu ZFŚS

Ustala się trzy grupy, od których zależeć będzie wartość bonu towarowego.

Wartość bonów towarowych

	Grupa
	Dochód na osobę
	Wartość bonu

	I
	do 1000 zł
	100%

	II
	do 1500 zł
	95%

	III
	powyżej 1500 zł
	90%


Tabela nr 3 do Regulaminu ZFŚS

Wysokość zapomogi ustala się po złożeniu oświadczenia o dochodach.

Wysokość zapomogi

	Grupa
	Dochód na osobę w stosunku do wynagrodzenia minimalnego
	Wysokość zapomogi

w stosunku do wynagrodzenia minimalnego

	I
	do 100 %
	50 – 45%

	II
	do 150 %
	44 – 40%

	III
	powyżej 150 %
	39 – 34%


Tabela Nr 3 – wysokość zapomogi ustala się po złożeniu oświadczenia o dochodach. wprowadzone zmiany: aneksem nr 2 z 21.09.2006
W grupie III zapis dochód na osobę w stosunku do wynagrodzenia minimalnego otrzymuje brzmienie: od 150% do wysokości średniej krajowej za poprzedni kwartał z danego roku.
Aneksem nr 3 z 22.01.2012 r wprowadza się. tabelę nr 4 do Regulaminu ZFŚS:

Wartość dofinansowania biletów, wycieczek i spotkań integracyjnych (tab. nr 4).
	Grupa


	Dochód na osobę 
	Wartość dofinansowania

	I
	do 150% 

minimalnego wynagrodzenia 
	100%

	II
	powyżej 150% do 250% minimalnego wynagrodzenia
	95%

	III
	powyżej 250% minimalnego wynagrodzenia
	90%
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